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DICHIARAZIONE PERSONALE 
finalizzata all’attribuzione del bonus di cui all’art. 1, COMMI 126, 127, 128, 129 DELLA L. 107/2015


	AREA

	DESCRITTORI
	DESCRIZIONE
	RISERVATO AL DS

	














A) Qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti
	A1) Qualità dell'insegnamento

	Partecipazione a corsi di aggiornamento/formazione afferenti alle competenze professionali 


	
	

	
	
	Organizzazione di attività laboratoriali e/o pluridisciplinari coerenti con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa

	
	

	
	
	Sviluppo ed utilizzo delle competenze digitali nella didattica finalizzati ad incrementare la qualità dell’insegnamento

	
	

	
	A2) Contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica
	Partecipazione, in qualità di progettista, relatore o tutor, ad iniziative di formazione organizzate dall’amministrazione scolastica, da università, scuole o reti di scuole, enti locali o altri soggetti accreditati, rivolte al personale della scuola, ai genitori degli alunni o a soggetti esterni e aventi per contenuto tematiche professionali e formative, regolarmente documentate.

	
	

	
	
	Adesione a gare, mostre, concorsi, percorsi, iniziative, eventi anche proposti da enti esterni

	
	

	
	
	Organizzazione di uscite didattiche

	
	

	
	
	Partecipazione ad uscite didattiche

	
	

	
	
	Organizzazione di attività teatrali, manifestazioni, eventi

	
	

	
	
	Elaborazione e/o attuazione di progetti/attività di miglioramento in esito alle criticità rilevate nel RAV

	
	

	
	
	Elaborazione e/o attuazione di progetti/attività che abbiano contribuito alla costruzione di un’immagine positiva della scuola. 

	
	

	
	
	Organizzazione di attività finalizzate a favorire la continuità verticale.

	
	

	
	
	Pubblicazione di articoli, servizi pubblicitari e informativi che abbiano contribuito ad accrescere l’immagine positiva della scuola

	
	

	
	
	Assunzione di responsabilità finalizzate a migliorare il rapporto scuola/famiglia
	
	

	
	A3) Contributo al successo formativo e scolastico degli studenti

	Organizzazione di progetti/attività per il contrasto alla dispersione scolastica/ abbandono

	
	

	
	
	Organizzazione di progetti/attività per la promozione delle eccellenze

	
	

	
	
	Svolgimento di attività di recupero e potenziamento delle competenze disciplinari di base in orario curricolare per la propria classe e/o gruppi di classi diverse 

	
	

	
	
	Svolgimento di attività di recupero e potenziamento delle competenze sociali, civiche e di cittadinanza in orario curricolare per la propria classe e/o gruppi di classi diverse

	
	

	










B Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e  dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

	B1) Risultati ottenuti dal docente in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni 

	Uso di strumenti valutativi adeguati a rilevare lo sviluppo di competenze (rubriche di valutazione, prove autentiche o di realtà ...)

	
	

	
	
	Uso di strumenti diversificati nella valutazione (anche assegnazione di compiti secondo i livelli di competenza degli alunni, prove per classi parallele)

	
	

	
	
	Ottenimento di risultati oggettivamente positivi (e quindi misurabili) nella gestione di alunni con BES

	
	

	
	B2) Risultati ottenuti dal docente in relazione all’innovazione didattica e metodologica

	Sperimentazione e uso di modelli didattici innovativi (classi 2.0, flipped classroom, cooperative learning, ecc.)

	
	

	
	
	Utilizzo delle nuove tecnologie sia nell’insegnamento sia come supporto al ruolo professionale

	
	

	
	
	Costruzione/utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed efficaci contro la dispersione scolastica, per l'inclusione, per la costruzione di curricoli personalizzati, per la promozione delle eccellenze


	
	

	
	B3) Risultati ottenuti dal docente in relazione alla collaborazione alla ricerca didattica
	Svolgimento di Attività di Ricerca/Azione

	
	

	
	
	Collaborazione alla ricerca didattica
	
	

	
	B4) Risultati ottenuti dal docente in relazione alla documentazione e diffusione di buone pratiche didattiche

	Produzione e socializzazione (condivisione interna/ autoformazione) delle buone pratiche didattiche

	
	

	
	
	Diffusione e condivisione nella comunità scolastica di pratiche successivamente alla propria partecipazione ad iniziative particolari per le quali si siano anche ottenuti riconoscimenti particolari
	
	

	


C Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.
	C1) Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico

	Assunzione attiva di compiti e responsabilità in iniziative strategiche e significative per la mission dell’istituto (Comitato per la valutazione, Presidenza Esami di Stato, GAV-NIV, Funzione Strumentale, Commissioni di lavoro, Incarichi svolti anche in orario extracurricolare, Referenze, Gestione Sito web, Animatore Digitale, Collaudo, Team Digitale, Incarichi nell'ambito degli organigrammi per la sicurezza e la tutela della salute, Tutor di docenti neo immessi e di tirocinanti TFA, Università, corsi professionali, Prove INVALSI, IEA, TIMSS, ICCS, PISA, etc.)

	
	

	
	
	Organizzazione di iniziative finalizzate al coinvolgimento attivo e costruttivo delle famiglie

	
	

	
	
	Svolgimento di particolari incarichi organizzativi in reti di scuola di cui è componente l'istituzione scolastica

	
	

	
	
	Progettazione relativa a bandi FESR, FSE, KA1, KA2, iniziative MIUR/USR

	
	

	
	C2) Responsabilità assunte nella formazione del personale


	Docenza in iniziative di formazione del personale dell’istituto

	
	

	
	
	Assunzione di compiti e di responsabilità nella formazione del personale della scuola e/o di reti di scuole (progettista, direttore, relatore o tutor nell'ambito di iniziative di formazione)

	
	

	
	
	Elaborazione di modalità innovative nella formazione
	
	


                                                                        


                                                                                                                            L’Insegnante
								
									______________________________
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