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“Gli altri sono l’indicazione 

dell’impossibilità di bastare a sé 

stessi… l’incrocio delle strade, 

senza che noi lo abbiamo scelto, ci 

fa divenire più uomini”.  

Enzo Bianchi 
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PREMESSA 

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa è il documento fondamentale costitutivo dell’identità culturale 

e progettuale della istituzione scolastica (D.P.R. 275/99, art.3, comma 1). 

Viene elaborato in riferimento alle normative vigenti dettate dal Ministero (legge107del2015), alla 

normativa sull’Autonomia (stabilita nel D.P.R. n°275/1999 che attua e concretizza i principi e i criteri 

fissati nell’art.21 della legge n°59/1997), alle Indicazioni Ministeriali per il Curricolo, alle Linee Guida 

DDI, Linee Guida per l’insegnamento dell’educazione civica, Linee Guida 0-6. 

Il POFT è l’insieme delle scelte didattiche ed organizzative che la scuola mette a disposizione degli 

“utenti” per dare loro un servizio efficace, efficiente e trasparente. 

Esplicita le linee d’indirizzo e le condizioni organizzative in relazione alla progettazione curricolare, 

extracurricolare ed educativa della scuola, delineate rivolgendo particolare attenzione i bisogni degli 

studenti e alla realtà territoriale. 

Ha validità triennale, ma essendo uno strumento flessibile, sarà rivisto annualmente, per tener  conto di 

eventuali modifiche e arricchimenti. 

Il XII Istituto Comprensivo di Belvedere, coniugando le richieste che la comunità nazionale esprime con 

le specifiche del contesto in cui opera, propone il seguente Piano dell’Offerta Formativa che è 

l’espressione della proficua collaborazione fra docenti di ciascun ordine e grado, alunni, famiglie e alcuni 

Enti e Istituzioni presenti nel territorio. 

Il Piano si pone come uno strumento di dialogo, nella consapevolezza che la scuola può effettivamente 

trarre opportunità per migliorare e soddisfare adeguatamente i bisogni della società, solo attraverso il 

coinvolgimento e la sinergia di tutte le componenti sociali che sono chiamate al difficile compito di 

educare. 

 

 


