Allegato 2

SCHEDA PER L’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI DA PARTE DEL CANDIDATO

DA COMPILARE
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI
A CURA DEL CANDIDATO A CURA DEL
GOP
A) TITOLI CULTURALI Descrizione titoli Attribuzione
coerenti con gli obiettivi progettuali da Punteggio valutabili punteggi

perseguire (titoli di studio,
specializzazioni, = master, corsi di
specializzazione, ...)

a) Laurea vecchio ordinamento o Fino a 100/110 | Punti 3
specialistica specifica da 101 2 105/110 | Punti 6
da 106 2 110/110 | Punti 9
Lode Punti 2
b) Laurea triennale specifica
(punteggio non cumulabile con il Punti 3
punto a) se si tratta della stessa
laurea)
c) Altra laurea Punti 2
d) Diploma di istruzione secondaria di
I grado (valutabile in mancanza Punti 3

della laurea e non cumulabile con i
puntia, b ec)
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e) Altro diploma di istruzione Punti 1
secondaria superiore
f) Dottorato di ricerca Punti 3
g) Master/specializzazioni afferenti la Punti 2 per ogni corso
tipologia di intervento e conseguiti | (fino ad un max di 10 punti)
al termine di un percorso di studi
pari ad almeno 1500 CFU
h) Corsi di formazione attinenti la Punti 1 per ogni corso
tematica del modulo e/o la didattica | (fino ad un max di 10 punti)
innovativa
B) COMPETENZE SPECIFICHE
i) ECDL o certificazioni similari Punti 2
(per ogni certificazione)
Livello A2 Punti 1
j) Certificazioni di lingua straniera Livello B1 Punti 2
Livello B2 Punti 3
Livello C1 Punti 4
Livello C2 Punti 5
C) ESPERIENZE PROFESSIONALI
k) Esperienze di docenza nel settore di Punti 1 per ogni anno di

pertinenza

docenza (180 gg) fino ad un
max di 5 punti
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1) Esperienze lavorative nel settore di
pertinenza

Punti 1 per ogni esperienza
lavorativa
fino ad un max di 10 punti

m) Esperienze lavorative presso il XII IC
“V.Brancati”*

Punti 5

n) Incarichi nell’ambito di progetti
PON/POR

Punti 1 per ogni incarico
nell’ambito di progetti
PON/POR
fino ad un max di 5 punti

D) QUALITA DELLA PROPOSTA
PROGETTUALE

Fino ad un max di 30 punti secondo i seguenti indicatori:

- Coerenza e pertinenza del percorso formativo: fino a punti 5;
Originalita e creativita del percorso formativo: fino a punti 8;
- Implementazione di metodologie innovative: fino a punti 10;
Qualita del prodotto finale: fino a punti 7.

E) PUBBLICAZIONI INERENTI
LE TIPOLOGIE DI MODULO

Punti 0,5 per ogni
pubblicazione
fino ad un max di 3 punti

NOTE:
*1 5 punti non saranno attribuiti al personale interno
- Non saranno presi in considerazione titoli in corso di

conseguimento;

- A parita di punteggio sara data precedenza al candidato piu

giovane.
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Data

FIRMA
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