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Al Sito della scuola

Agli atti

OGGETTO: Avviso pubblico per 'individuazione di n. 1 “PROFESSIONISTA MEDIATORE LINGUISTICO
E CULTURALE” - lingue arabo, francese e inglese - per il supporto linguistico e culturale di alunni e
famiglie straniere di lingua araba appartenenti al XII Istituto Comprensivo “V. Brancati” di Siracusa.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che il XII Istituto Comprensivo “V. Brancati” di Siracusa intende erogare servizi e interventi di
supporto linguistico e culturale ad alunni e famiglie straniere appartenente all’Istituto;

CONSIDERATO che la mediazione linguistica- culturale & fondamentale per favorire I'inclusione degli alunni con
background migratorio, facilitando la comunicazione tra famiglie straniere e istituzioni scolastiche fornendo un

indispensabile supporto all'apprendimento e al superamento di eventuali situazioni di disagio psicofisico;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997 n. 59;

VISTA lalegge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica amministrazione e per semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i;

VISTO il Regolamento di esecuzione del codice dei contratti Pubblici (D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207);

VISTO D.Igs. 50 del 18 aprile 2016, e s.m.i. aggiornato al D.L. Semplificazioni e alla Legge di bilancio 2019;
VISTO il D.D.G. n. 693 del 18/02/2026 - Contributo straordinario in favore delle Istituzioni Scolastiche Statali di
ogni ordine e grado destinato all’attivazione di servizi di mediazione linguistica e culturale, svolti da mediatori

iscritti in appositi albi o elenchi;

VISTE le Direttive per le modalita di attuazione e di erogazione contributi Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1,


mailto:sric808004@istruzione.it
http://www.dodicesimosiracusa.edu.it/



art. 177 comma 2 lettera a) — Interventi in materia di istruzione. Concessione di un contributo straordinario, pari
a 300 migliaia di euro, in favore delle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado presenti nel territorio
regionale, destinato all’attivazione di servizi di mediazione linguistica e culturale;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.54 del 27 febbraio 2026 con cui i consiglieri hanno approvato I'invio
della candidatura e, in caso di esito positivo, hanno dato mandato al Dirigente Scolastico di inserire il progetto
nel PTOF e di attuarlo;

VISTA la candidatura del progetto “Attivazione di servizi di mediazione linguistica e culturale” inviata il
02/03/2026;

VISTO il Comunicato prot. n. 10639 del 02/04/2026 con cui e stato diffuso I’elenco delle istanze ammissibili e non
ammissibili fino alla concorrenza delle somme disponibili;

VISTO il DDG n. 1671 del 23/04/2026 con cui & approvata la graduatoria definitiva delle Istanze ammesse a
finanziamento come descritte nell’Allegato A da dove si evince che il XII IC di Siracusa occupa il 15° posto;

CONSIDERATO che per la realizzazione dei servizi di supporto linguistico e culturale diventa fondamentale il
ricorso a rapporti di prestazione d'opera di professionisti mediatori;

VISTI gli elenchi regionali dei mediatori culturali di cui al D.A. n. 09/Gab del 13/01/2023dell’Assessorato della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Ufficio Speciale Immigrazione che si allegano

INDICE
AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI
N. 1 FIGURA DI “PROFESSIONISTA MEDIATORE LINGUISTICO E CULTURALE”

Art. 1 DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’
Il Mediatore Linguistico e Culturale dovra offrire supporto linguistico-culturale alle scuole per la realizzazione di
azioni di supporto finalizzate all’ottimizzazione dell’apprendimento degli allievi stranieri offrendo un servizio
della durata pari a 60 ore che prevedono la:

o traduzione dei testi e\o del materiale didattico proposto dai docenti;

o interpretazione di codici di comportamento e stili di vita per evitare malintesi e la fattiva reciproca

integrazione e comprensione mediante la spiegazione degli atteggiamenti legati al contesto culturale

dell'utente.

L’attivita svolta dovra essere debitamente documentata dall’incaricato su apposito registro e con analitica
relazione finale.

Art. 2 DURATA DELL'INCARICO
L'attivita avra decorrenza dalla data di stipula del contratto fino al 31 dicembre 2026.
Art. 3 TRATTAMENTO ECONOMICO

Per le attivita oggetto del presente Avviso € riconosciuto un compenso orario onnicomprensivo di € 25,00
(venticinque/o0) [ h.

Il pagamento del corrispettivo, previo accreditamento dei fondi da parte del’Amministrazione comunale:



a) sara commisurato alle ore effettivamente prestate
b) sara erogato a rendicontazione approvata

Si precisa che I'attivita svolta dall’operatore non si configura come rapporto di lavoro alle dipendenze di questo
Istituto scolastico, di conseguenza il contratto non da né luogo a trattamento previdenziale e assistenziale, né
a trattamento di fine rapporto. L’incaricato dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative
per infortuni e responsabilita civili.

Ove le ore non potessero essere effettuate entro il termine previsto, la retribuzione sara riferita al monte ore
effettivamente prestato.

Art.4 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

La selezione del MEDIATORE LINGUISTICO E CULTURALE - lingue arabo, francese e inglese, terra conto dei seguenti
requisiti obbligatori:
e Iscrizione nell’elenco regionale dei mediatori culturali di cui al D.A. n. 09/Gab del 13/01/2023
dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Ufficio Speciale Immigrazione;

e Possesso di:
% Laurea in Mediazione linguistica e culturale o titoli affini o altro titolo equipollente conseguito nel paese d’origine

% Llaurea in Lingue e culture per la comunicazione e la cooperazione internazionale o titoli affini o altro titolo
equipollente conseguito nel paese d’origine

% laurea in Lingue e Letterature Straniere oggetto dell’Avviso o altro titolo equipollente conseguito nel paese
d’origine

% Laurea in Lingue per 'interpretariato e la traduzione o titoli affini nelle lingue oggetto dell’Avviso o altro titolo
equipollente conseguito nel paese d’origine

% Attestato di Formazione Professionale: Corsi di formazione specifici (almeno 600 ore) organizzati da enti locali,

regioni o scuole superiori per mediatori linguistici (SSML), che rilasciano una qualifica regionale o professionale;
¢ Possesso delle seguenti competenze\abilita:

- Esperienza sul Campo: Perfezionata anche attraverso tirocini, volontariato o esperienze all'estero che attestano la
conoscenza approfondita delle usanze e culture di riferimento.

- Competenze Chiave (Soft Skills): Empatia, capacita di ascolto, intelligenza emotiva, gestione dello stress e
imparzialita, oltre alla capacita di operare in equipe.

Art.5 TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La partecipazione alla selezione richiede, a pena di esclusione, la presentazione di:

1. Domanda di partecipazione debitamente compilata (ALLEGATO 1);

2. Griglia per la valutazione compilata nella colonna “Candidato” (ALLEGATO 2);

3. Dichiarazione di impegno, redatta in carta semplice, debitamente datata e sottoscritta, a non stabilire
rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Avviso con il personale

scolastico, con gli studenti, e loro familiari, di questa Istituzione scolastica per tutta la durata dell'incarico;

4. Autorizzazione rilasciata dal Dirigente dell'amministrazione di appartenenza, se trattasi di dipendente
pubblico;

5. Curriculum vitae in formato europeo;



6. Fotocopia documento d’identita del candidato, in corso di validita.

La domanda di ammissione alla selezione pubblica potra essere consegnata brevi manu in busta chiusa
direttamente agli uffici di Segreteria, in Piazza Eurialo 18, Belvedere o spedita via PEC all’indirizzo:
sric808004(@pec.istruzione.it riportando nell’oggetto: “Selezione MEDIATORE LLINGUISTICO E CULTURALE”
entro le ore 12.00 del 30 agosto 2026.

Detto termine & perentorio e non saranno accettate domande pervenute successivamente ai termini di
scadenza previsti dal bando.

Art.6 VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PREDISPOSIZIONE GRADUATORIE
Tutte le domande pervenute nei termini dell’Avviso saranno oggetto di valutazione comparativa da parte di
apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico e da lei presieduta, secondo quanto stabilito nella

griglia per la valutazione (ALLEGATO 2) che costituisce parte integrante del presente Avviso.

La compilazione della "Griglia per la valutazione" nella colonna riservata al "Candidato" dovra corrispondere a
quanto dichiarato nel curriculum vitae; quest'ultimo fara fede nel caso di contraddizione nelle dichiarazioni.

Al termine della valutazione sara redatta apposita graduatoria provvisoria, che sara pubblicata all’albo della
scuola e sul sito web dell’istituto.

In caso di parita di requisiti di accesso e di punteggio finale avra la precedenza il concorrente con minore eta.
Si procedera all’assegnazione anche nel caso di una sola candidatura valida pervenuta.

Gli interessati potranno produrre eventuale reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.

Esaminati i reclami, la graduatoria definitiva sara pubblicata.

Alla stessa si attingera, a scorrimento, in caso di rinuncia degli aventi diritto o che saranno impossibilitati a
svolgere I'incarico stesso per motivi di salute o altro giustificato impedimento.

Per quanto dichiarato dai candidati, I’Amministrazione si riserva di procedere ai relativi controlli e di richiedere
la relativa certificazione.

Per quanto non specificatamente stabilito dal presente Avviso, la selezione si svolgera secondo le disposizioni
dilegge vigenti.

Art.7 CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il professionista selezionato ricevera comunicazione all’indirizzo riportato nella domanda di partecipazione e
sara convocato per I'attribuzione dello specifico incarico.

Art.8 OBBLIGHI DEL PROFESSIONISTA

Il professionista, nell’espletamento delle attivita, sara tenuto a:
> svolgere le attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti;
> rispettare quanto previsto dalla vigente normativa in materia di privacy;

» produrre obbligatoriamente la documentazione richiesta, compilata in maniera puntuale, chiara e
precisa relativamente all’attivita svolta, anche ai fini dei controlli successivi;
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» collaborare con il Dirigente scolastico, con i docenti coinvolti;
» presentare resoconto scritto delle attivita al Dirigente Scolastico
Art. 9 RISOLUZIONE DELL’ACCORDO

Nei confronti del mediatore, che, dopo aver iniziato la propria attivita, non la prosegua, per motivate esigenze
personali, senza giustificato motivo o che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze e/o verificarsi
I’inosservanza della prestazione professionale oggetto dell’incarico medesimo, sara avviata la procedura per
dichiarare la risoluzione del rapporto contrattuale. L’incarico sara revocato con provvedimento del Dirigente
Scolastico.

In ogni caso il XII IC “V.Brancati” si riserva di risolvere unilateralmente il rapporto contrattuale in caso di de-
finanziamento, qualora la prestazione non dovesse rendersi vantaggiosa per gli alunni e/o per qualsiasi altra
ragione che ne impedisca la prosecuzione, dando al contro interessato preavviso di 15 giorni.

Al mediatore per il quale si dovesse procedere alla risoluzione del contratto, sara corrisposto un compenso
commisurato esclusivamente alle ore effettivamente prestate.

Art.10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile unico del procedimento ¢ il Dirigente scolastico, dott.ssa Stefania Gallo.
Art.11 MODIFICHE DEL CONCORSO E DELL’AVVISO

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente Avviso o
parte di esso qualora se ne ravvisano la necessita e ’opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Art.12 INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento della
procedura verranno trattati nel rispetto del GDPR Regolamento UE 2016/679 e del D.Igs. n.196/2003 riformato
dal D.Igs. n.101/2018.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure comparative.

Titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico, dott.ssa Stefania Gallo.

Al presente Avviso vengono allegati:

1. Domanda di partecipazione (Allegato 1)

2. Griglia di valutazione (Allegato 2)

3. Elenchiregionali Stefania
Gallo
Il Dirigente Scolastico 31.07.2026
Dott.ssa Stefania Gallo 09:37:28
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