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Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivo specifico -
10.8: “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” —
Azione 10.8.6 — “Azioni per I'allestimento di centri scolastici digitali e per favorire l'attrattivita e Paccessibilita anche nelle aree rurali ed
interne” - sotto azione 6A “Centri scolastici digitali”, Avviso Prot. 94540 del 24/04/2026 — “Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e
sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola”.

P OBIETTIVO
SPECIFICO
COMPETENZE CODICE BROGERTD. TIPO DI INTERVENTO cup
FESR 10.8.6A 10.8.6A-FDRPOC-SI-2026-185 DISPOSITIVI DIGITALI E F34D26001080007
LIBRI

Prot. n. 4463 del 31 agosto 2026
Al personale del XII IC “Brancati” di Siracusa
Agli Atti del progetto “Dispositivi digitali e libri”

Avviso di selezione per I'attribuzione dell’incarico di Collaudatore/Verificatore della conformita a personale
interno in relazione agli interventi di cui al Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola”
2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivo specifico — 10.8: “Diffusione della societa
della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” —
Azione 10.8.6 — “Azioni per I'allestimento di centri scolastici digitali e per favorire I'attrattivita e I'accessibilita
anche nelle aree rurali ed interne” — sotto azione 6A “Centri scolastici digitali”, Avviso Prot. 95450 del
24/04/2026 - “Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi

didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola”

CODICE PROGETTO: 10.8.6A-FDRPOC-SI-2026-185

TITOLO PROGETTO: “Dispositivi digitali e libri”

CUP F34D26001080007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'Avviso pubblico Prot. 94540 del 24/04/2026 — “Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi
didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola”;
VISTA la candidatura n. 1101854 del 10/05/2026 all’'avviso suddetto, inoltrata da questa Istituzione Scolastica

sull’apposita piattaforma;
VISTA la lettera di autorizzazione AOOGABMI 0170737 del 03/07/2026 per I'importo complessivo del
progetto pari ad € 14.521,99;




VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il DPR n. 275/1999 "Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche";
VISTO il decreto di assunzione in bilancio per I'E.F. 2026 prot. n. 4414 del 04/08/2026;

VISTO I'avviso pubblico prot. n. 95450 del 24 aprile 2026 e, in particolare, I'art. 4.2, lett. D, che prevede la
possibilita per il RUP di avvalersi del supporto di una figura tecnica competente per il rilascio del certificato di
verifica di conformita o di regolare esecuzione;

EMANA
il presente awviso di selezione interna, per l'attribuzione dell’incarico di Collaudatore/Verificatore della
conformita.

Articolo 1: Oggetto dell'incarico

Il presente Awviso di selezione pubblico é diretto al conferimento di n.1 incarico individuale a personale interno
di Collaudatore/Verificatore della conformita di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da
concedere in comodato d’uso al personale della scuola.

Nello specifico il collaudatore avra i seguenti compiti: verifiche di conformita al capitolato d’oneri delle
attrezzature, dei servizi acquisiti e dei lavori eseguiti; verifiche di funzionalita delle attrezzature acquisite;
redazione di verbali di collaudo; consulenza nella gestione della piattaforma GPU e SIF2020.

Articolo 2: Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

¢ avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

¢ avere il godimento dei diritti civili e politici;

* non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

¢ possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
e non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

* non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 se si a quali];

* non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

* non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

e non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

* non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs.
n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. Laccertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 3: Criteri di selezione

Per la selezione dei candidati, fermo restando il possesso dei requisiti di cui all'art. 2, si procedera alla
valutazione del curriculum vitae e all'attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione secondo i
criteri di seguito indicati:



CRITERI SELEZIONE COLLAUDATORE/VERIFICATORE DELLA CONFORMITA’

Titoli Punti
LAUREA VECCHIO 110 e lode = 22 punti
ORDINAMENTO E/O LAUREA MAGISTRALE 100- 110 = 20 punti

< 100 = 15 punti

DIPLOMA ATTINENTE ALLA SELEZIONE (IN
ALTERNATIVA ALLA LAUREA) 5

DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE 5

MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE 4

MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE 2

DIPLOMA DI PERFEZIONAMENTO O DI

SPECIALIZZAZIONE ATTINENTE ALLA SELEZIONE 1
COMPETENZE
INFORMATICHE CERTIFICATE (MAX 10) 1 per ogni certificazione

ANNI DI ESPERIENZA .
1 punto per ogni anno

LAVORATIVA NEL SETTORE
ESPERIENZE LAVORATIVE NEL SETTORE DI Finoa5 3 punti)
Da 6 a 10 (8 punti)

PERTINENZA IN QUALITA DI COLLAUDATORE Da 11 a 15 (12 punti)
Da 16 a 20 (18 punti)

ESPERIENZE LAVORATIVE NEL SETTORE DI Fino a 5 (3 punti)

PERTINENZA IN QUALITA DI Da 6 a 10 (8 punti)

PROGETTISTA Da 11 a 15 (12 punti)
Da 16 a 20 (18 punti)

Articolo 4: Durata dell’incarico

L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 15 ore, a decorrere dalla data della lettera di incarico
e dovra concludersi entro e non oltre 15/10/2026.

Articolo 5: Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo & stabilito in € 290,44 (euro duecentonovanta/44), per la figura di collaudatore, inteso
quale importo lordo stato. Il corrispettivo & rapportato alle ore effettivamente prestate.

Il corrispettivo verra erogato, subordinatamente all'avvenuto accreditamento dei fondi da parte del



Ministero dell’Istruzione e del Merito, ad incarico regolarmente portato a termine, come specificato nello
schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo.

Art. 6 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

La domanda di partecipazione deve essere compilata esclusivamente utilizzando il modello allegato al
presente avviso.

Il personale interessato alla selezione indetta con il presente Awviso, dovra far pervenire l'istanza,
debitamente compilata, datata e firmata, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno
08/09/2026, tramite una delle seguenti modalita:

- consegna a mano presso U'ufficio protocollo;

- invio con posta elettronica certificata all’indirizzo sric808004@pec.istruzione.it con oggetto
“Candidatura COLLAUDATORE - Codice Progetto: 10.8.6A-FDRPOC-SI-2026-185 CUP:
F34D26001080007

Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione compilando:
ALL. A istanza di partecipazione a cui va allegato il curriculum vitae in formato europeo debitamente
sottoscritto;
ALL. B. dichiarazione dei titoli posseduti;
ALL. C. dichiarazione inesistenza cause incompatibilita e conflitto di interessi a cui va allegata copia firmata del
documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita;
ALL. D informativa
Non saranno prese in considerazione le candidature:

* pervenute oltre il termine di cui sopra;

* incomplete;

* non debitamente datate e sottoscritte;

* inviate a mezzo posta elettronica ordinaria.
Ulstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
Llstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.
Articolo 7 - Commissione di valutazione
In presenza di un’unica candidatura, pervenuta nei termini stabiliti e ritenuta valida e congrua,
I'individuazione sara effettuata dal Dirigente scolastico con proprio decreto;
In caso di piu candidature, la selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera di
una commissione di valutazione.
La Commissione, composta da n. 3 membri, &€ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine
per la presentazione delle istanze di partecipazione.
Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria.
Articolo 8 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell'azione amministrativa. A parita di punteggio,
nella collocazione in graduatoria, avra la precedenza il candidato piu giovane.
Si procedera all'attribuzione dell’'incarico anche in presenza di una sola candidatura pervenuta, purché
pienamente corrispondente alle esigenze progettuali e ai criteri indicati per la valutazione.
Lincarico potra essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o
motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento delle attivita del progetto.
In caso di rinuncia totale o parziale all'incarico, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si
procedera al regolare scorrimento della graduatoria.
Articolo 9 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura la
dott.ssa Stefania Gallo in qualita di Dirigente scolastico e-mail istituzionale sric808004 @istruzione.it.



ALLEGATI:

ALL. A istanza di partecipazione

ALL. B. dichiarazione dei titoli posseduti

ALL. C. dichiarazione inesistenza cause incompatibilita e conflitto di interessi ALL. D
informativa

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Stefania Gallo




